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DECRETO MUNICIPAL
N°07/2016

Carapari, 27 de junio de 2016

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LAS SECRETARIAS MUNICIPALES

Lic. Wilman Pefia Miranda
ALCALDE MUNICIPAL DE CARAPARI

VISTOS ¥ CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado en su articulo 1 define la naturaleza de Bolivia, como un Estado con
Jutoromias. En su articulo 272 establece que la autonomia implica la eleccién directa de outoridades,
administracién de recursos y el ejercicio de las facultades legisiativa, reglamentaria, fiscalizadora y giecutiva,
complementandose con el articulo 283 con relacion a la composicion del gobierno autonomo municipal,
conformado por un organo legislativo y un organo ejecutivo.

Que. el articulo 297 de la Carta Magna define las competencias como privativas, exclusivas, concurrentes y
compartidas. Sefialando gue las concurrentes son aguellas que legislan el nivel nacional y los gobiernos
subnacionales las reglamentan y ejecuta. Que, el articulo 299-1 en su numeral 2, establece que la Gestion del
Sisterma de Educacian es una competencia concurrente entre el nivel central y las entidades autdriomas; en éste
caso el municipio. Por lo que corresponde que las determinaciones normativas del Organo Ejecutivo Municipal
sobre ésta materia deben ser expresadas a través de un Decreto Municipal.

Que, la Ley 482 de Gobiernos Autonomos Municipales vigente desde el 9 de enero de 2014, es la norma que
regula la estructura y funcionamiento de los Gobiernas Autdnomos Municipales que no cuentan con su Carta
Orgdnica; Que la citada norma establece la jerarquia normativa municipal, sefialando que el Alcalde puede emitir
Decretos Municipales, para el cumplimiento de sus funciones y reglamentacion de las competencias
concurrentes [articulos 13, 24, 26)

Que, el Decreto Municipal N2 01/2015 aprueba la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo Municipal del
Gobierno Auténomo Municipal de Carapari, definiendo que se encuentra compuesto por el Alcalde, Secretarias
Municipales, Direcciones y Jefaturas, los que se constituyen en cargos jerarquicos y operativos. Que, de acuerdo
al articulo 2.1 el Alcalde o Alcaldesa y los Secretarios o Secretarias, “son los principales responsables de la
Administracion del Municipio” y se deben a la poblacién en cuanto a la satisfaccion de sus necesidades.

Que, el citado Decreto Municipal N2 1 remite el ejercicio de atribuciones a la Ley 482 de acuerdo a las
competencias exclusivas, concurrentes y compartidas establecidas por la Constitucion Paolitica del Estado, por lo
que de acuerdo al articulo 26 de la Ley de Gobiernos Autonomos Municipales, le corresponde al Alcalde aprobar
la normativa municipal para el desarrollo de actividades institucionales.

Que, los articulos 28 y 29 de la Ley 482 sefialan que las actividades del Organo Ejecutivo Municipal, se ejecutan a
través de las Secretarias o Secretarios Municipales quienes dependen directamente del Alcalde o Alcaldesa y
asumen plena responsabilidad por todos los actos administrativos que desarrollan. Asi mismo establecen
atribuciones qgue son aplicables al Gobierno Auténomo Municipal de Carapari hasta que su Carta Organica sea
puesta en vigencia o se disponga lo contrario por norma pertinente.

Que, la Ley 482 en su articulo 30 clasifica los bienes de dominio municipal, entre los que se encuentran los
Bienes Municipales Patrimoniales, denominados asi a "todos los hienes del Gobierno Auténomo Municipal,
sea que los mismos estén destinados a la administracion municipal y/o a la prestacién de un servicio publico
municipal.” {art. 34).
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Que, por determinacion de la Ley de Participacion Popular (L.1551), Ley de Municipalidades (L. 2028) y Ley de la
Fducacion (L.070), se consolida el patrimonio departamental y municipal de los servicios y establecimientos
educativos. Que, al momento de transferir la propiedad a los Gobiernos Municipales, se amplia su competencia
para la administracion, control, equipamiento, mantenimiento y mejoramiento de los bienes muebles e
inmuebles, asi como el mandato de construccion y dotacion de nueva infraestructura.

Que, de acuerdo al D.5. 23813 de 30 de junio de 1994, se constituie en suficiente Titulo de Propiedad la Ley de
Participacion Popular, sobre la infraestructura fisica y muebles afectados en el drea de educacion transferidos
gratuitamente y liberados de pasivos a los Gobiernos Municipales, a partir del 1 de julio de 1994 bajo inventario;
en el caso de los inmuebles del nivel preescolar, primario y secundario, tante en el area formal como en el area
alternativa, los titulos deben estar registrados en Derechos Reales a nombre del Gobierno Municipal.

Que, la Ley 1178 en su capitulo Il, Sistemas de Administracion vy Control establece que el Sistema de
Programacion de Operaciones traducira los objetivos y planes de cada entidad actuando en interrelacion con los
otros Sistemas. Que, el Sistema de Organizacion administrativa evitara la duplicidad de objetivos y atribuciones y
en funcion a las prioridades, fuentes y montos, se asignara presupuesto anual.

Que, el Sistema de Administracion de Personal determina los puestos de trabajo necesarios, en procura de la
eficiencia en la funcién plblica, debiendo implantarse la incorporacion de servidores publicos segln requisitos,
capacidades y aptitudes,

Que, el Sistema de Administracion de Bienes y Servicios establece las formas y preceptos para la contratacion,
manejo y disposicion los mismos. Que, el D.S. 0181 establece el Sistema de Administracion de Bienes y Servicios,
compuesto por tres subsistemas. Que, el Subsistema de Manejo de Bienes en el capitulo 1l regula la
Administracion de Activos Fijos Muebles que consiste en la “funcidn administrativa que comprende actividades y
procedimientos relativos al ingreso, asignacion, mantenimiento, salvaguarda, registro y control de bienes de uso
de las entidades publicas.” Que, el articulo 142 del citado decreto, sefiala que |a administracion de activos, busca
la “racionalidad en la distribucion, uso y conservacion de los activos fijos.”, cuya responsabilidad es asignada a la
Unidad especializada, quien debe establecer los instructivos y procedimientos para el efecto.

Que, en las Unidades Escolares en la seccion por la dindmica demogréfica y situacion economica, se producen
cambios crecientes o decrecientes en la matricula afectando la organizacion y uso de bienes, especialmente en el
area rural, por lo que es responsabilidad del Gobierno Municipal resguardar su patrimonio y tomar las
determinaciones y acciones para el mejor beneficio de la educacién y en particular, brindar condiciones
adecuadas a los educadores y educandos.

Que, la Ley N2 04 de Lucha contra la corrupcion, enriquecimiento ilicito e investigacion de fortunas "Marcelo
Quiroga Santa Cruz”, cuyo objeto es la persecucion y sancion a los actos de corrupcion cometidos por
servidores(as) y ex servidores(as) o personas naturales y juridicas que afecten el patrimonio del Estado, establece
los principios de Defensa del Patrimonio del Estado y Transparencia anadiéndose al principio de Publicidad
dispuesto en la Ley 2341 de Procedimiento Administrativo.

POR TANTO:

El Ejecutivo Municipal del Gobiernoe Auténomo del Municipio de Carapari, a la cabeza del Alcalde
Municipal, en uso de sus atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Estado, Ley 482 de
Gobiernos Auténomos Municipales y demas normativa vigente:

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- Conforme al articulo 28 par. | y Il, articulo 29 de la Ley 482 y la Estructura del Organo
Ejecutivo aprobada por el D.M. N2 01/2015, se dispone que la Secretaria Municipal Administrativa y
Financiera y Secretaria Municipal de Desarrollo Humano del Gobierno Auténomo Municipal de Carapari
asumiran efectivamente las atribuciones establecidas por la norma nacional para atender requerimientos
del sector educacion.
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ARTICULO SEGUNDO.- I.- En el marco del articulo precedente, la Secretaria Municipal de Administracion y
Finanzas conjuntamente con la Secretaria de Desarrollo Humano, procesaran el movimiento o no, de activos
fijos muebles asignados a una infraestructura educativa, para su reasignacion a la Unidad Educativa que lo
requiera; tomando como base los Informes Técnicos correspondientes.

Il.- La Unidad Administrativa del Sector Educacién actuara como gestor ante la Unidad de Activos Fijos, para
identificar y calificar la procedencia de la solicitud de acuerdo al Subsistema de Administracion de Activos
Fijos Muebles establecido en las NB-5ABS.

.- En todos los casos, se pondrd en conocimiento de la MAE la operacion efectuada con fines
administrativos de control y fiscalizacion.

ARTICULO TERCERO.- La Unidad Administrativa del Sector Educacidn, establecerd los requisitos vy
procedimientos para la asignacién de los activos fijos muebles a las Unidades Educativas de propiedad del
Gobierno Auténomo Municipal de Carapari, que sera aprobado mediante resolucion administrativa
secretarial.

ARTICULO CUARTO.- Cumplidos los requisitos y formalidades, la autorizacion para el movimiento de activos
fijos muebles de una infraestructura educativa a otra de propiedad del Gobierno Auténomo Municipal de
Carapari, sera autorizada por la Secretaria Municipal de Desarrollc Humano mediante Resolucion
Administrativa, previo informe favorable de la Secretaria Municipal Administrativa Financiera.

ARTICULO QUINTO.- Quedan encargados de aplicar la presente disposicién, las Secretarias Municipales,
Direcciones, Jefaturas y personal de planta o contratado de la administracion central o desconcentrada de la
entidad y toda autoridad o persona que efectie peticiones al Gobierno Autdnomo Municipal de Carapari

Es dado en la ciudad de Carapari, en el despacho del Alcalde Municipal, a los veintisiete dias del mes de
Junio de dos mil dieciséis afios.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE




